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水と衛生月間

2025年3月13日今日の例会 来週の例会

戸田会長会長の時間

■ 本日の卓話

「災害に備えて」

東大阪市消防局 東消防署 庶務担当

消防司令長 中矢 秀次 様

消防司令 中村 仁 様

■ 今日の歌 「奉仕の理想」

ピアノ 岩島 佳子 先生

■ 例会前 第2回新入会員オリエンテーション

例会後 第9回創立60周年実行委員会

■ 3月20日（木）休会

■ 3月27日（木）

卓話 表 康之 君

■ 例会後 第10回創立60周年実行委員会

3月11日で東日本大震災の発生から14年が経ちました。9.11、1.17、3.11の発生時の状況は、今で
も鮮明に覚えています。

2011年3月11日、東日本大震災が発生した際、大阪でも震度3の揺れを観測しました。当時、私は
事務所で仕事中でしたが、揺れを感じてすぐさまテレビをつけました。東北地方の最初の報道では、
地震による直接の被害はそれほど深刻ではないように見えましたが、その後に映し出されたのは想
像を絶する巨大津波の様子でした。津波が堤防を越え、生き物のように田園地帯を飲み込み、人や
車が逃げ惑う光景を目にし、自然の猛威に対する人間の無力さを痛感しました。その夜には福島第
一原子力発電所の深刻な状況が次第に報じられ、翌日、水素爆発という衝撃的なニュースに触れ
たときの絶望感は、今もはっきりと覚えています。東日本大震災は、地震、津波、原発事故が複合
的に絡み合い、世界が経験したことのない未曾有の大惨事となりました。

言うまでもなく、日本は自然災害の多い国です。そのため日本人は、互いに助け合い、「和」を大切
にする精神を育んできました。また一方で、豊かな自然が生み出す世界有数の水資源にも恵まれ
ています。実は世界約200ヶ国の中で、水道水をそのまま飲める国は日本を含めてわずか10か国
（日本、南アフリカ共和国、ドイツ、デンマーク、フィンランド、ノルウェー、オーストリア、アイスランド、
アイルランド、スロベニア）のみです。近年では、異常気象や人口増加によって、水資源を巡る地域
紛争も世界各地で発生しています。

能登半島では、震災の影響で未だに断水が続いている村落もあります。私自身、阪神・淡路大震災
で断水を経験しましたが、蛇口をひねっても水が出ないことへの違和感と不安感は、今でも鮮明に
記憶しています。今月のロータリー月間は「水と衛生月間」です。改めて日常的に使える水のありが
たさや尊さについて、考えるきっかけになればと思います。



第9回ロータリー・ラグビーフレンドシップマッチ
ロータリークラブセレモニー

2025年3月9日（日）
於：花園ラグビー場 第1グラウンド

幹事就任挨拶 山崎幹事幹事報告

出席報告 3月6日

≪これからの予定≫

【1】 本日例会前、第2回新入会員オリエンテーシ

ョン、例会後、第9回創立60周年実行委員会

【2】 3/20（祝・木）休会

【3】 3/25（木）衛星クラブ例会 19：00～

【4】 3/27（木）例会後、第10回創立60周年実行委

員会

【5】 3/30（日）創立60周年記念式典・祝宴

於：シェラトン都ホテル大阪 大和の間

≪連絡事項≫

【1】 次週20日（木）は祝日のため例会は休会です。

【2】 3/30（日）創立60周年記念式典に、ぜひご

家族の皆様にもご出席いただければ幸いで

す。人数を確定したいと思いますので

ご家族の参加がございましたら至急事務局

までお知らせ下さい。

（3/6）の出席者数：25名（0）

3/6 出席率：55.56％

※（ ）内数字は出席免除会員の出席者数

会員：52名（免除7名）

2/13 2/20 2/27

HC出席 30(0)名 21(0)名 休会

MU出席 4(0)名 4(0)名

修正出席率 75.56％ 55..56％
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